Mittetulundusiithingu
Eesti Kriisinoustamise Uhing
POHIKIRI

Kéesolev pohikiri voeti vastu 15.03.2025 iildkoosolekul, misajani kehtis esimene pdhikirja
versioon, mis oli vastu voetud 27.12.2022 ja tiihistati 15.03.2025.

Eesti Kriisindustamise Uhing (edaspidi EKU) on loodud 27. detsembril 2022. aastal Tallinnas
kasumit mittetaotleva sdltumatu avaliku iihinguna, koondades valdkonnast huvitatud inimesi.

1. ULDSATTED
1.1. Mittetulundusiihingu nimi, tegevuspiirkond, iildised Liihtekohad, digused
1.1.1. Mittetulundusiihingu ametlik nimi on Eesti Kriisindustamise Uhing ja lithend
1.1.2. EKU tegevuspiirkond on peamiselt Eesti Vabariik.
1.1.3. EKU registreeritud juriidiline asukoht on Tallinna linn.
1.1.4. EKU majandusaasta on kalendriaasta.
1.1.5. EKU asjaajamiskeel on eesti keel.
1.1.6. EKU-1on digus:
1.1.6.1.  omada siimboolikat;
1.1.6.1.1. simboolika kasutamise diguse otsustab EKU juhatus, kes
vormistab vastava otsuse kirjalikult;
1.1.6.2.  anda vilja oma hiilekandjat, sh hallata veebilehte: www kriisiteadlik.ee;
1.1.6.3.  anda vilja tunnustusi, stipendiume, preemiaid, toetusi;
1.1.6.4. korraldada ise vOi koostods teiste asutuste ja organisatsioonidega
konverentse jm temaatilisi tegevusi;
1.1.6.5.  luua kontakte, sh rahvusvahelisi, et koguda ja vahendada valdkonnapdhist
informatsiooni;
1.1.6.6.  astuda teiste sarnaste eesmirkidega iihingute, sh rahvusvaheliste iihingute
litkmeks.
1.2. Missioon, eesmiirgid, eetika
1.2.1. Missioon: olla valitsusvélise sOltumatu organisatsioonina padevustel pdohineva
kriisindustamise valdkonna arendaja ja eestkoneleja Eestis.
1.2.2. Eesmirgid:
1.2.2.1.  Olla katusorganisatsiooniks kriisindustamise padevusi véértustavatele
isikutele.
1.2.2.2.  Esindada kriisindustamise valdkonda ja EKU liikmeid riikliku digusloome
kujundamisel ning valdkonnapdhiste kiisimuste lahendamisel.
1.2.2.3.  Panustada paddevustel pohineva kriisindustamise valdkonna arengusse ja
regulaarselt anda avalikkusele teada valdkonnas toimuvast.
1.2.3. Eetika:
1.2.3.1.  Kriisindustamise peamised eetilised ldhtekohad on: austus, ausus,
vastutus, paddevus. See tdhendab muuhulgas jargmist:
1.2.3.1.1. Austatakse iga inimese isikupuutumatust - suhtlus on
eelarvamustevaba, empaatiline ja koiki inimesi austav, sdltumata tema
péritolust, haridusest, vanusest, tervislikust seisundist, soost, rahvusest,



http://www.kriisiteadlik.ee/

religioonist,  parteilisusest, varalisest olukorrast, iihiskondlikust
positsioonist jne.

1.2.3.1.2. Austatakse kriisiolukorrast tulenevalt inimese suurt haavatavust ja
sellest ldhtuvalt on kogu suhtlus hoidev ja hooliv, struktureeritud
sOnumitega.

1.2.3.1.3. Mistahes abistavas olukorras vélditakse siitidlase otsimist ja
piiitakse mdista toimunut ning otsida lahendusi toimetulekuks.

1.2.3.1.4. Eriarvamused soOnastatakse kedagi halvustamata ja hinnanguid
andmata, voimalusel kokkulepetena, toetudes teadusuuringutest voi
konkreetsetest praktikatest tulenevatele argumentidele.

1.2.3.1.5. Tagatakse abistajana endale erialane regulaarne enesetdiendamine
ja juhtumipdhine supervisioon, ning teavitatakse juhatust lahenduste
leidmise voi litkmelisuse jatkamise kaalumise eesmérgil, kui moni ithingu
liige tegutseb kaasaegseid teadmisi voi eetikat eirates.

1.2.3.1.6. EKU liige panustab igal aastal vdimaluste piires vabatahtlikuna
EKU tegevustesse, sh niiteks tooriithma tegevuses voi EKU liikkmete
koolitamisel.

1.3. Mittetulundusiihingu varad
1.3.1. EKU vara tuleb Ilitkkmeks vastuvotmise tasudest, litkmete iga-aastastest

liikmemaksudest,  sihtotstarbelistest  eraldistest,  annetustest,  kingitustest,
parandustest ja muudest seadusega lubatud allikatest. Lubatud on omada kinnis- ja
vallasvara.

1.3.1.1.  EKU liikmeks vastuvdtmise tasu suuruse kinnitab EKU iildkoosolek, mitte

sagedamini kui kord kuue aasta jooksul,

1.3.1.2.  EKU liikme iga-aastase liikmemaksu suuruse kinnitab EKU iildkoosolek,

mitte sagedamini kui kord kolme aasta jooksul.

1.3.2. EKU-Ile lackuva vara vdtab vastu ja selle iile korraldab arvepidamist EKU juhatus

vOi tema poolt volitatud isik.

1.3.3. EKU vara kasutamine ja kidsutamine toimub kiesoleva pohikirja alusel EKU

iildkoosoleku poolt kehtestatud korras.

1.3.4. EKU-le seaduse, heade kommete ja EKU eesmirkidega kooskdlas tehtud

sihtannetused jagab EKU juhatus sihtannetuse tegija niidatud tingimustel.

1.3.5. EKU ei vota vastu ning tagastab seaduse, heade kommete vdi EKU eesmirkidega

2. EKU

vastuolus olevad sihtannetused.

LIIKMETE JAGUNEMINE, LIIKMEKS VASTUVOTMISE,

VALJAASTUMISE JA VALJAARVAMISE KORD; OIGUSED JA KOHUSTUSED
2.1. EKU liikmete jagunemine, liikmemaksu kohustus ja liikmelisuse tingimused
2.1.1. EKU liikmed jagunevad: tegevliige, auliige, toetajaliige.
2.1.2. EKU liikmete liikmemaksu kohustus:

2.1.2.1.  tegevliikmel on kohustus maksta litkmemaksu,
2.1.2.2.  toetajaliikmel on kohustus maksta liikmemaksu vastavalt:

2.1.2.2.1. fitisilise isiku korral vordvéérselt tegevliikme litkmemaksuga;
2.1.2.2.2. juriidilise isiku korral vordvédrselt kolmekordse tegevliikme
litkkmemaksuga;



2.1.2.2.3. EKU juhatuse pdhjendatud otsusega on vdimalik EKU liige
vabastada liikmemaksu tasumise kohustusest kas alaliselt tdahtajatult voi
{ihekordselt, kui tema panus EKU arengusse on mirkimisvéirne;
2.1.2.2.4. EKU asutajalilkmed on iihingu loomise ajal liikmeks astumise
tasust vabastatud, see eelis puudub edaspidi, kui asutajaliige on EKU-st
viljaastunud vdi viljaarvatud ning liitub uuesti EKU-ga.
2.1.3. Tegevliige:
2.1.3.1.  on fiiiisiline isik, kes on esitanud EKU liikmeks astumise taotluse ja see on
EKU juhatuse otsusega heaks kiidetud;
2.1.3.2.  tdidab kéesoleva pohikirja ndudeid ning kellel on vihemalt bakalaureuse
kraad ja taastdendatavalt omandatud kriisindustamise baasteadmised, mis on
kirjeldatu EKU veebilehel;
2.1.3.3.  omab EKU iildkoosolekutel hiiledigust ja saab kuuluda EKU juhatusse;
2.1.3.4. leiab iga-aastaselt viisi EKU arengusse panustamiseks.
2.1.4. Auliige:
2.1.4.1.  on fuisiline isik, kellele auliikkme staatuse andmise ettepaneku on teinud
vihemalt iiks EKU tegevliige ja EKU juhatuse toetusel on EKU iildkoosolek
selle heaks kiitnud;
2.1.4.2. on kriisindustamise valdkonnas laialdaste teadmiste ja pikaaegse
kogemusega ning panustanud mérkimisvdarselt kriisindustamise valdkonna
arengusse;
2.1.4.3.  tididab EKU pdhikirja ndudeid ja omab kdiki tegevliikme digusi.
2.1.5. Toetajaliige:
2.1.5.1.  on fiiiisiline vdi juriidiline isik, kes on esitanud EKU toetajaliikmeks
astumise taotluse ja see on EKU juhatuse otsusega heaks kiidetud;
2.1.5.2.  fuisilisel isikul on vdhemalt keskharidus ja taastdendatavalt omandatud
kriisindustamise AB taseme teadmised, mis on kirjeldatud EKU veebilehel;
2.1.5.3. tédidab kidesoleva pohikirja ndudeid ja soovib panustada kriisindustamise
arengusse;
2.1.5.4. eioma EKU iildkoosolekutel hidledigust ja ei saa kuuluda EKU juhatusse;
2.1.5.5. lepib iga-aastaselt EKU juhatusega kokku, kuidas panustab EKU
arengusse.
2.2. EKU tegev- véi toetajaliikmeks kandideerimine ja vastuvdotmine
2.2.1. EKU tegev- vdi toetajaliikmeks vdib kandideerida isik, kes ndustub tditma
kiesolevat pohikirja ja teisi EKU t66d reguleerivaid dokumente.
2.2.2. EKU liikmeks kandideerimisel tuleb esitada EKU juhatusele elektroonilise
suhtluskanali kaudu
2.2.2.1.  Fudsilisel isikul: 1) kirjalik avaldus, 2) haridustaset tdendava tunnistuse
koopia, 3) Curriculum Vitae, 4) kriisindustamise valdkonna tdienduskoolituse
l1abimist tdendavate dokumentide koopiad, 5) muud juhatuse poolt tdiendavalt
ndutavad dokumendid, nt vajadusel soovituskiri.
2.2.2.2.  Juriidilisel isikul: 1) kirjalik avaldus, 2) kaaskiri, milles on tutvustatud
isiku senine tegevus, missioon ja eesmdirgid, samuti toetajaliikmeks astuda
soovimise selgitus ning motted oma vabatahtlikuks panuseks.
2.2.2.3.  EKU juhatus hivitab 12 (kaheteistkiimne) kuu méddumisel dokumendid,
mis sisaldavad isikuandmeid, va liikmeks astumise ja EKU-st viljaastumise



avaldused ning juhatuse ja tlldkoosolekute protokollid, mida siilitatakse
viahemalt 7 (seitse) aastat.

2.2.3. EKU liikmeks vastuvdtmise otsustab EKU juhatus, kes ei pea oma otsust
pohjendama.

2.2.3.1.  Uuesti on vdimalik eitava vastuse saanul taotlus esitada mitte varem kui
12 kuu méddumisel.

2.2.4. EKU juhatus vaatab liikkmeavaldusi iile ja langetab vastavaid otsuseid vdihemalt
iiks kord kvartalis, misjdrel véljastatakse taotlejale kirjalik teavitus tema taotlust
puudutava otsuse kohta.

2.2.5. EKU tegev- vdi toetajaliikmeks vastuvdetud isik tasub iihekordse liikmeks
vastuvdtmise tasu ja iga-aastaselt EKU liikkmemaksu hiljemalt 1. mirtsiks.

2.2.6. EKU liikmeks vastuvdetul tekib kohustus jirgida kiesolevat pdhikirja ja teisi
viidatud dokumente.

2.2.7. EKU liikmelisust ja liikme diguste teostamist ei saa pirandada ega iile anda.

2.3. EKU-st viljaastumine

2.3.1. EKU-st viljaastumiseks esitab liige EKU juhatusele sellekohase avalduse.

2.3.2. EKU juhatus kustutab viljaastumisavalduse esitanud liikkme EKU liikmete
nimekirjast kahe kuu jooksul avalduse esitamisest. Liige on kohustatud enne EKU-
st véljaastumist tasuma oma vdlad EKU-le, juba tasutud liilkmemaksu ei tagastata.

2.4. EKU-st viljaarvamine
2.4.1. EKU liikme vdib EKU-st vilja arvata juhatuse vdi iildkoosoleku otsusega, kui:
2.4.1.1. liige kahjustab oma tegevusega EKU head mainet vdi likkme tegevus ei
ole kooskdlas kédesoleva pohikirja voi mittetulundustegevuse hea tavaga;
2.4.1.2. liige ei ole kolme aasta jooksul osalenud EKU tegevuses;
2.4.1.3.  liikmel on EKU ees tasumata vdlad.

2.4.2. Liikme viljaarvamise ettepaneku voib tdstatada iga EKU liige.

2.4.3. Juhatus teavitab litkkme véljaarvamise ettepanekust nii konkreetset liiget kui ka
teisi litkkmeid vahemalt 14 pdeva enne véljaarvamise kiisimuse arutamist koosolekul.
Seitsme pdeva jooksul teavitusest on konkreetsel lilkmel ja ka igal teisel iihingu
litkkmel vdimalik juhatusele esitada kirjalik selgitus voi argumenteeritud seisukoht,
millised arutatakse véljaarvamist kisitleval koosolekul 14bi.

2.4.4. Viljaarvamise kiisimuse otsustamisel ei oma liige, kelle kiisimust arutatakse, ega
tema esindaja héaéledigust.

2.4.5. Viljaarvamise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on juhatuse koosolekul
vihemalt 3 liiget, ning tlldkoosoleku koosolekul vdhemalt 51% kohalolevatest
litkkmetest.

. EKU JUHTIMINE

3.1. EKU kérgeim organ on iildkoosolek.
3.1.1. Uldkoosoleku pidevuses on:
3.1.1.1.  pdhikirja muutmine;
3.1.1.2.  juhatuse litkkmete valimine;
3.1.1.3.  revidendi vdi revisjonikomisjoni litkkmete valimine;
3.1.1.4. majandusaasta aruande ja uue majandusaasta kava kinnitamine;
3.1.1.5.  EKU varade kasutamise, kiisutamise ja valdamise korra kinnitamine;



3.1.1.6.  muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seadusega sétestatud voi
pohikirjaga antud juhatuse padevusse.

3.1.2. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:

3.1.2.1.  majandusaasta aruande kinnitamiseks iiks kord aastas, tehes seda hiljemalt
kuue kuu jooksul majandusaasta 1dppemisest;

3.1.2.2.  kui seda nduavad kirjaliku pdhjenduse alusel vihemalt 1/3 EKU
litkmetest;

3.1.2.3.  muudel juhtudel, kui juhatuse hinnangul EKU huvid seda nduavad voi
vajadus tuleneb oiguslikust alusest.

3.1.3. Uldkoosoleku kokkukutsumisel teatab juhatus sellest vihemalt seitse pieva enne
selle toimumist, saates igale litkmele (tema poolt juhatusele teada antud)
elektroonilisele postiaadressile vastava teate; teates maérgitakse koosoleku
toimumise aeg, koht ja pdevakord ning koht, kus saab tutvuda arutlusele tulevate
kiisimustega seotud dokumentide ja otsuse projektidega.

3.1.4. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vihemalt 2/3 juhatusest ja veel
kolm EKU liiget ja otsustavas kiisimuses ei ole diguslikult teist nduet.

3.1.5. Igal litkmel on hééletamisel iiks hiil; teisi liikkmeid vdib esindada volikirja alusel
kuni viie hééle ulatuses, iilejdédnud volitusi ei vOeta arvesse.

3.1.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on vihemalt 51% koosolekul
osalenud litkmetest ja pohikiri vi seadus ei nde ette suurema hiilteenamuse nduet.

3.1.7. Vordsete hddlte korral on juhatajal kaks hailt.

3.2. EKU tiitevorgan on juhatus, mida juhib juhataja

3.2.1. Juhatus koosneb viiest liikmest, kes jaotavad konsensuslikult igale liikmele rolli,
sh valivad juhataja.

3.2.2. EKU-t on digus esindada kas juhatajal ainuisikuliselt, kdigil juhatuse liikmetel
ithiselt voi koigi juhatuse litkkmete volitusel iihel juhatuse litkmel.

3.2.3. Juhatus valitakse EKU iildkoosolekul tegev- ja auliikmete poolt.

3.2.4. Juhatus maiiratakse ametisse kolmeks aastaks ja uus juhatus valitakse pirast
kolme aasta tditumist jargmisel iildkoosolekul, kus kinnitatakse méddunud aasta
majandusaasta aruanne.

3.2.4.1.  Juhatuse liilkme kandidaadiks ei saa esitada isikut, kes on EKU juhatusest
tagasi kutsutud.

3.2.4.2.  Juhatuse litkme voib tlildkoosolek tagasi kutsuda ainult mdjuval pohjusel,
milleks on eelkdige kohustuste olulisel mééral tditmata jédtmine, vOimetus
EKU-t juhtida voi EKU maine ja/vdi vara oluline kahjustamine.

3.2.5. EKU juhatuse liikmete tasustamise kiisimuse ning tasu suuruse ja tasustamise
korra madrab iildkoosolek juhatuse valimise koosolekul, lihtudes EKU
majanduslikust olukorrast. Majanduslike ressursside puudumisel tegutseb EKU
juhatus tasuta.

3.2.6. Juhatuse peamine iilesanne on EKU esindamine ametlikes asjaajamistes ja
iildkoosoleku otsuste elluviimine, sh:

3.2.6.1. EKU nimel libirdskimiste pidamine, lepingute sdlmimine ja sdlmitud
lepingute tditmise korraldamine;

3.2.6.2. EKU iildkoosoleku otsuste elluviimiseks majanduslikust olukorrast
lahtuvalt vajalike tooOtajate vdrbamine ja vabastamine ning nende tod
tasustamise tingimuste kehtestamine, to6juhendite koostamine;



3.2.6.3.  EKU raamatupidamise ja dokumendihalduse korraldamine;

3.2.6.4. EKU tegevuseks vajalike reglementide koostamine;

3.2.6.5. EKU ajaloo talletamine ja arhiivi hoidmise korraldamine ning igale
jargmisele juhatusele aktiga iile andmine;

3.2.6.6. EKU-le kuuluvate diguste seaduspirase kasutamise jilgimine ja vajadusel
abindude tarvitusele votmine Oiguste kaitseks, esindades ise vOi korraldades
EKU esindamise kohtus ja suhetes teiste osapooltega.

4. MAJANDUSAASTA ARUANNE
4.1. Pérast majandusaasta 16ppu koostab voi tellib juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande.
4.1.1. Kui tldkoosolek on médranud audiitori voi revisjonikomisjoni, peab aruandele
lisama ka audiitori jareldusotsuse voi revisjonilitkme (-komisjoni) arvamuse.
4.2. Majandusaasta aruande esitab juhatus tildkoosolekule, kes otsustab aruande kinnitamise.

5. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

5.1. EKU iihinemine, jagunemine ja Idpetamine toimuvad seaduses sétestatud alustel.

5.2. Likvideerijateks on juhatuse litkkmed voi tildkoosoleku poolt méiératud isikud.

5.3. EKU likvideerimisel allesjédinud vara liheb likvideerijate otsusel kas riigile voi
kohalikule omavalitsusele vdi monele EKU eesmirke jirgivale sihtasutusele voi
mittetulundusiihingule v&i avalik-diguslikule juriidilisele isikule vdimalikult EKU
eesmarke jirgiva sihtannetusena.



